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ANNOUNCEMENT FOR THE OPENING OF AN INTERNATIONAL
SELECTION TENDER PROCEDURE FOR (1) DOCTORATE JUNIOR
RESEARCHER HIRING

Reference: 2024-028-1J-BioEcoOcean

A competition is open for the attribution of 1 work contract vacancy to an Doctorate
Junior Researcher in the frameworks BioEcoOcean, reference Grant Agreement
Number: 101136748, and DTO-BioFlow, reference Grant Agreement Number:
101112823, within the R&D Institution CIIMAR (Interdisciplinary Centre of Marine
and Environmental Research), supported by Horizon Europe according to the
following conditions:

1. Scientific area: Biological sciences, Environmental Sciences, Natural
Sciences, or related areas.

2. Admission requirements

We seek a candidate holding a PhD or Doctorate in Biological Sciences, Environmental
Sciences, Natural Sciences, or related scientific areas; and a scientific and
professional curriculum whose profile is suited for the activies to be performed.

The candidate must have

i) experience in field work (and respective data analysis) at intertidal rocky
shores around the north coast of Portugal

i) experience in monitoring intertidal rocky shores (including macroalgae) using
remotely sensed multispectral data

iii) experience in processing remotely sensed RGB and Multispectral data
Conditions of preference will be given to candidates wich also have
iv) experience in supervising students (bachelor’s or master’s degree)

V) demonstrated capacity to perform colaborative research and to develop new
methodologies and techniques

In the event the doctorate degree was awarded by a foreign higher education
institution, said degree must comply with the provisions of Decree-Law no. 66/2018
of 16th August until the signature of the contract.

3. Work plan:

e The selected candidate will work within the scope of the projects, participating
in the improvement of marine biodiversity monitoring at a European level,
specifically in:
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e Supporting the improvement and the standardisation and harmonisation of
european marine biodiversity monitoring programs

e Supporting the implementation of the blueprint for the Integrated
Development of Ocean Sciences;

e Filling knowledge gaps in the observation of biodiversity, in situ and by remote
sensing, particularly the Essential Ocean Variables (EQOV)

e Coordinate the day-to-day work for the implementation of THE ATLANTIC
LIVING LAB on the northern coast of Portugal focused specially on
macroalgae;

and in the management, dissemination and communication of projects and their
results. The candidate will prepare the reports and write manuscripts for publication
in international journals.

4, Legislation and official rules:

Decree-Law no. 57/2016 of 29th August, which approved the doctorate hiring regime
destined to stimulate scientific and technological employment for all knowledge areas
(RJEC), updated by the Law no. 57/2017 of 19th July and Labor Code approved Law
no. 7/2009 of 12th February, under its current reading and Regulatory Decree No.
11-A / 2017, of 29th December.

5. Work place:

The work will be carried out in the Coastal Biodioversity Laboratory of CIIMAR -
Interdisciplinary Center for Marine and Environmental Research - located at the
Cruise Terminal of the Port of Leixdes, Av. General Norton de Matos, s/n, 4450-208
Matosinhos, Portugal.

6. Duration of the contract:

An uncertain term work contract will be signed, starting at May 2024, under the
regime of exclusivity, according to the end of the project and legal terms (articles n.©
1409, n° 1 and n© 2, h); and article n.®© 1489, n® 4 — Labour Code).

7. Monthly salary:

The gross monthly salary is 2 893.81 € according to the Single Remuneration Table
(level 44), referring to the single remuneration table - Article 2 of Regulatory Decree
No. 11/ A/ 2017, of 29-12.

8. Selection methods:

According to Article 5 of the RIEC, selection will be based on the evaluation of the
candidates’ scientific and academic career. Candidates will be evaluated based on the
merit of their scientific and curricular path (APCC) relative to the scientific area in
question, and the proposed work plan, according to the following criteria:

A.CV quality - Weight: 25%
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B.Adequacy to the required profile - Weight: 25%

C. experience in fieldwork (and respective data analysis) in rocky intertidal areas
on the north coast of Portugal - Weight: 10%

D. experience in monitoring intertidal rocky areas (including macroalgae) using
multispectral data obtained by remote sensing - Weight: 10%

E. experience in processing RGB and multispectral data obtained by remote
sensing - Weight: 10%

F. experience in supervising students (bachelor's or master's degree)- Weight:
10%

G. demonstrated ability to carry out colaborative research and develop new
methodologies and techniques - Weight: 10%

APCC = A*25%+B*25%+C*10%+D*10%+E*10%+F*10%+G*10%

The evaluation process may include an interview (INT) with the only propose of
clarifying aspects related to the research results, with a relative weight of 10% and
the previous evaluation with a relative weight of 90%.

In the case of an interview, the formula for the Final Classification (FC) will be as
follows:

FC= 90% APCC + 10% INT

9. Composition of the jury selection:
President of the jury: Isabel Sousa Pinto
Vogal: Isabel Costa

Vogal: Luis Vieira

10. Form of advertising/notification of results:

The final results of the evaluation will be send through a list sorting the candidates
according to their attributed mark, by e-mail and available in CIIMAR website; in
case of disagreement, the candidates have a 10-working day term in which to contest
the decision, if he/she so wishes, as provided for in the Cédigo do Procedimento
Administrativo in a preliminary hearing setting. The jury reserves the right to not
assign the contract depending on the quality of the applications.

11. Deadline for application and presentation of applications:

The competition is open from 5/4/2024 until 19/4/2024. The applications must
be formalized, compulsorily, by sending the following documents:

RSl Funded by
M the European Union

*


mailto:rh@ciimar.up.pt
http://www.ciimar.up.pt/

Terminal de Cruzeiros do Porto de Leixdes

Zhol 1 Av. General Norton de Matos s/n
; J’K c I I m a r 4450-208 Matosinhos, Portugal

Phone: +351 223 401 800

4 Centro Interdisciplinar rh@ciimar.up.pt
de Investigacdo www.ciimar.up.pt

Marinha e Ambiental

- detailed Curriculum vitae

- copy of the eligibility certificates
- motivation letter

- recommendation letter

- indication of the achievements relevant for the competition (as indicated in
the selection criteria)

- contact e-mail address and phone number

Applications must be sent by e-mail to: rh@ciimar.up.pt and ispinto@ciimar.up.pt,
with the reference of the offer in the subject. The applications that do not include all
the elements previously indicated will not be considered.

Non-discrimination and equal access policy: CIIMAR actively promotes a non-
discrimination and equal access policy, wherefore no candidate can be privileged,
benefited, impaired or deprived of any rights whatsoever, or be exempt of any duties
based on their ancestry, age, sex, sexual preference, marital status, family and
economic conditions, instruction, origin or social conditions, genetic heritage,
reduced work capacity, disability, chronic illness, nationality, ethnic origin or race,
origin territory, language, religion, political or ideological convictions and union
membership.

Pursuant to Decree-Law no. 29/2001 of 3 February, disabled candidates shall be
preferred in a situation of equal classification, and said preference supersedes any
legal preferences. Candidates must declare, on their honour, their respective
disability degree, type of disability and communication/expression means to be used
during selection period on their application form, under the regulations above.
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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELEGAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATACAO DE INVESTIGADOR(A)
DOUTORADO(A) JUNIOR (1 vaga)

Referéncia: 2024-028-1]-BioEcoOcean

Encontra-se aberto um concurso para a contratacao de um(a) Investigador(a) Junior
Doutorado (a) no ambito dos projetos "BioEcoOcean" com a referéncia Grant
Agreement Number: 101136748, e "DTO-BioFlow"”, com a referéncia Grant
Agreement Number: 101112823, financiados pelo Horizon Europe de acordo com
as seguintes condigdes:

1. Area cientifica: Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias do ambiente, Ciéncias Naturais, ou
areas afins

2. Requisitos de admissao

Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e
apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias
do ambiente, Ciéncias Naturais ou areas cientificas afins, detentores(as) de um
curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado as atividades a
desenvolver.

Os(As) candidatos(as) deve ter:

i) experiéncia em trabalho de campo (e respetiva analise de dados) em zonas
rochosas entremarés na costa norte de Portugal

ii) experiéncia na monitorizacdo de zona rochosas entremarés (incluindo macroalgas)
utilizando dados multiespectrais obtidos por detecao remota

iii) experiéncia no processamento de dados RGB e multiespectrais obtidos por
detecdo remota

Serdo condicdes de preferéncia:
iv) experiéncia em supervisdo de alunos (bacharelato ou mestrado)

v) capacidade demonstrada para realizar investigacdo colaborativa e desenvolver
novas metodologias e técnicas.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior
estrangeira, o mesmo tera de ser reconhecido nos termos do disposto no Decreto-
Lei n.© 66/2018, de 16 de agosto, até a assinatura do contrato.
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3. Plano de trabalho

O/A candidato/a selecionado ira trabalhar no @mbito dos projetos participando, na
melhoria da monitorizagdo da biodiversidade marinha a nivel Europeu,
especificamente;

e Na melhoria e harmonizacdo dos programas de monitorizacdo de
biodiveridade marinha na Europa

e na implementacdao do blueprint para o desenvolvimento integrado das
Ciéncias do Oceano;

e no preenchimento das lacunas do conhecimento na observagao da
biodiversidade marinha, in situ e por detecao remota, particularmente das
Essential Ocean Variables (EOV)

e Serd responsavel pela coordenacdo do dia a dia da implementagcdo do THE
ATLANTIC LIVING LAB na costa norte de Portugal focado nas macroalgas;

e na gestdo, disseminacao e comunicacao dos projetos e dos seus resultados. O/A
candidato/a preparara os relatérios e escrevera manuscritos para publicacdo em
revistas internacionais.

4. Legislacao e regulamentacao aplicavel

Decreto-lei n.° 57/2016, de 29 de Agosto, que aprova um regime de contratagao de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldégico em todas as
areas do conhecimento (RJEC), na redacdo introduzida pela primeira alteragdo
prevista na Lei n.© 57/2017, de 19 de Julho e Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.% 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua redacao atual e Decreto Regulamentar n© 11-
A/2017, de 29 de Dezembro.

5. Local de trabalho

O trabalho sera desenvolvido no Laboratério de Biodiversidade Costeira do CIIMAR -
Centro Interdisciplinar de Investigagdo Marinha e Ambiental - sito no Terminal de
Cruzeiros do Porto de LeixOes, Av. General Norton de Matos, s/n, 4450-208
Matosinhos, Portugal.

6. Duracgao do contrato

Contrato de trabalho a termo incerto com inicio previsto em maio de 2024, em regime
de exclusividade, nos termos legais em vigor (Cddigo do Trabalho) - artigo 140°, n°
1 e 3 alinea h); e artigo 1489, n® 4) e art® 6°, n® 1 b) e n® 3 do Decreto-lei n.°
57/2016, de 29 de Agosto, na redacgdo atual.

7. Remuneracao
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O montante é de 2 893,81 € mensais, de acordo com a Tabela Remuneratoéria Unica
(nivel 44), art® 2° do Decreto Regulamentar n.© 11/A/2017, de 29-12.

8. Métodos de selecgao

Nos termos do artigo 5.°© do RJEC a selecdo realiza-se através da avaliacdo do
percurso cientifico e curricular dos candidatos. Os candidatos serdo Avaliados com
base no mérito do seu Percurso Cientifico e Curricular (APCC) relativamente a area
cientifica em questdo, e ao plano de trabalho proposto, de acordo com os seguintes
critérios:

A. Qualidade do CV - Peso: 25%

B. Adequacdo ao perfil requerido - Peso: 25%

C. experiéncia em trabalho de campo em zonas rochosas entremarés na costa
norte de Portugal- Peso: 10%

D. experiéncia na monitorizacdo de zona rochosas entremarés (incluindo
macroalgas) utilizando dados multiespectrais obtidos por detecdao remota e in
situ- Peso: 15%

E. experiéncia no processamento de dados RGB e multiespectrais brutos obtidos
por detecao remota - Peso: 5%

F. experiéncia em supervisdo de alunos (bacharelato ou mestrado) - Peso: 10%

G. capacidade demonstrada para realizar investigacdo colaborativa e
desenvolver novas metodologias e técnicas - Peso: 10%

APCC = A*25%+B*25%+C*10%+D*15%+E*5%+F*10%+G*10%

O processo de avaliagdo pode incluir uma entrevista (ENT) que se destina
exclusivamente a clarificar aspetos relacionados com os resultados da sua investigacao,
tendo nesse caso a entrevista um peso de 10% e a avaliacdo realizada previamente o
peso de 90%.

No caso de entrevista, a férmula para a classificacdo final serd a seguinte:
CF=90% PCC + 10% ENT
9. Composicao do Juri:

Presidente: Isabel Sousa Pinto
Vogal: Isabel Costa
Vogal: Luis Vieira

10. Forma de publicitacao/notificacao dos resultados

Os resultados serdo publicitados através de lista ordenada da nota final obtida, no
sitio do CIIMAR e simultaneamente por e-mail; caso a decisdo seja desfavoravel os
candidatos dispdem de um prazo de 10 dias Uteis para se pronunciarem, em sede de
audiéncia prévia, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. O juri
reserva o direito de encerrar o concurso sem qualquer recrutamento, caso nenhum
dos(as) candidatos(as) corresponda aos requisitos de admissao.
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11. Prazo de candidatura e forma de apresentacao das candidaturas
O concurso encontra-se aberto 5/4/2024 a 19/4/2024 de 2024.
As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de:

Curriculum Vitae;

Copia do(s) certificado(s) de habilitacGes;

Carta de motivacao

Carta de recomendacao

Indicacao das marcos alcancados relevantes para o concurso (conforme
indicado nos critérios de selecdo)

e enderego de e-mail e nimero de telefone para contato

As candidaturas deverdao ser remetidas por email para: rh@ciimar.up.pt e
ispinto@ciimar.up.pt colocando no assunto a referéncia do concurso. As candidaturas
que nao incluam todos os elementos indicados ndo serdao consideradas.

Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: O CIIMAR promove
ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razao,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil,
situagao familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condigao social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, conviccbes
politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

Nos termos do D.L. n® 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecdao, nos termos do
diploma supramencionado.
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