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Announcement of an international call for Researcher holding a PhD

Reference: 2025_078_IJ_INNOVBIVALVES

A competition is open for the attribution of | 1 employment contract for a Junior Researcher j

as part of the project “ INNOVBIVALVVES - INNOV48IV - Innovative Strategies for Mitigating
Harmful Algal Blooms in Aquaculture: Novel Depuration Procedures and Molecular Insights into
Xenobiotic Sensing in Bivalves 7, with reference COMPETE2030-FEDER-00750100, (n°® 16339) |,
funded by the European Regional Development Fund (ERDF/FEDER) through COMPETE 2030 —

Innovation and Digital Transition Program and by national funds through FCT — Foundation for Science

and Technology, I.P., under the following terms and conditions:

1. Scientific Area: Biological Sciences

2. Admission requirements:

(The candidate must hold:

1- PhD degree in Biology or related sciences;

2- Experience in molecular biology techniques (gene isolation, sequencing and cloning);

3- Demonstrated experience in high-throughput analyses of genomics, transcriptomics, proteomics
data and gene annotation in non-model organisms;

4- Excellent scientific and technical writing skills in Portuguese and English;

5- Experience in supervision of graduate and post-graduate students

6- preference will be given to candidates with experience in nuclear receptors research, and with aquatic

invertebrates

3. Work plan:

The researcher will coordinate several research activities in the project INNOVBIVALVES namely in
the identification, sequencing and cloning of the Aryl hydrocarbon receptor (Ahr) genes in 2 species of
bivalves, the marine mussel Mytilus galloprovincialis and Ruditapes decussatus, and perform functional
studies on this family of genes. The researcher will be also involved in project management and
dissemination activities, namely, organization of project meetings, preparation of technical reports,
dissemination of project results. Other activities foreseen for the position are writing scientific papers,
organization of training, dissemination and outreach activities, and supervision of post-graduate

students |
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4. Legislation and official rules:

Decree-Law no. 57/2016 of 29th August, which approved the doctorate hiring regime destined to
stimulate scientific and technological employment for all knowledge areas (RJEC), updated by the
Law no. 57/2017 of 19th July and Labour Code approved Law no. 7/2009 of 12th February, under
its current reading and Regulatory Decree No. 11-A / 2017, of 29th December.

5. Work place:

CIIMAR - Interdisciplinary Centre of Marine and Environmental Research, University of Porto. Edificio
do Terminal de Cruzeiros do Porto de Leixdes, Av. General Norton de Matos, s/n, 4450-208
Matosinhos.

6. Duration of the contract:

An uncertain term work contract will be signed starting February 2026, under the regime of
exclusivity, according to legal terms (articles n.o 1400, no 1 and no 2, h; and article n.o 1480, no 4
— Labour Code and article 60, no 1 b) e no 3 from Decree-Law n.o 57/2016, de 29 -8).

7. Monthly Salary:

The gross monthly salary is ‘ Level 33-2351,53¢ j

The holidays, Christmas and food allowance apart.

8. Selection methods:

Candidates will be ranked first according to an overall assessment of their Curriculum Vitae. The
candidates' CV score (CVS) will be the sum of the Academic Qualification (AQ) and Professional
Experience (PE) assessment, according to the formula: CVS = 0.3 AQ + 0.7 PE. Academic Qualification
(AQ) will be scored from 0 to 10 and the assessment will take into account the candidate's university
degrees and their suitability for the position. The assessment of professional experience (PE) will take
into account i) experience in the area of study (molecular biology and high-throughput analyses of
genomes, transcriptomes and proteomes of aquatic invertebrates) in accordance with the points

established in section 2, scored from 0 to 10 and with a relative weight of 60%. ii) scientific publications
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in 1SI journals in the preferred area, scored from 0 to 10 and with a relative weight of 30%; and iii) an
overall assessment of the candidate's motivation and interest in the research area, taking into account
the motivation letter, also scored from 0 to 10 and with a relative weight of 10%. The jury reserves the
right not to award the contract if none of the candidates meets all the requirements and matches the
desired profile. Short listed candidates with similar final grades, above 75% may be invited for an

optional interview to clarify aspects related to the research results, with a weight of 10% in the final

score.

9. Composition of the jury:

President of the jury: Alexandre Campos
Vogal: Mario Araujo

Vogal: | Isabel Oliveira

10. Form of advertising/notification of the results: The results of the first step of the evaluation
(pre-selection) will be sent to the candidates by e-mail. The candidates have a 10-working day
term in which to contest the decision, if they so wish, as provided for in the Administrative
Procedure Code, in a preliminary hearing setting. After the eventual collection of reference letters
and interviews, the final results will be communicated by e-mail to the candidates. The jury
reserves the right not to assign the work contract if none of the candidates meet all the

requirements and match the desired profile.

11. Deadline for application and how to apply:

Candidates interested in this position should send their application between the 07/01/2026  until
20/01/2026 |, to rh@ciimar.up.pt . Applications cannot exceed 20 MB and the subject of the e-mail
must contain the competition 2025_078_1J_INNOVBIVALVES

12. Non-discrimination and equal access policy:

CIIMAR actively promotes a non-discrimination and equal access policy, wherefore no candidate can
be privileged, benefited, impaired or deprived of any rights whatsoever, or be exempt of any duties
based on their ancestry, age, sex, sexual preference, marital status, family and economic conditions,

instruction, origin or social conditions, genetic heritage, reduced work capacity, disability, chronic
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illness, nationality, ethnic origin or race, origin territory, language, religion, political or ideological

convictions and union membership.

Pursuant to Decree-Law no. 29/2001 of 3 February, disabled candidates shall be preferred in a situation
of equal classification, and said preference supersedes any legal preferences. Candidates must
declare, on their honour, their respective disability degree, type of disability and
communication/expression means to be used during selection period on their application form, under

the regulations above.
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Publicacdo de um concurso internacional para um investigador com Doutoramento

Referéncia:|  2025_078_1J_INNOVBIVALVES

Abertura de concurso para a atribuicdo de 1 contrato de trabalho para um

“ Investigador Jimior v\ 4o do projeto “  INNOVBIVALVVES - INNOVA48IV - Innovative

Strategies for Mitigating Harmful Algal Blooms in Aquaculture: Novel Depuration Procedures
" com a referéncia
COMPETE2030-FEDER-00750100, (n° 16339) , financiado por pelo Fundo Europeu de

Desenvolvimento Regional (FEDER) através do COMPETE 2030 — Programa de Inovagéo e Transicao

and Molecular Insights into Xenobiotic Sensing in Bivalves

Digital, e por fundos nacionais através da FCT — Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P.

nos termos das seguintes condiges:
1. Area Cientifica: Ciéncias Bioldgicas
2. Requisitos de Admisséo:

O(a) candidato(a) deve possuir:

1-Doutoramento em Biologia ou em ciéncias afins;

2- Experiéncia em técnicas de biologia molecular (isolamento, sequenciagdo e clonagem de genes);
3- Experiéncia comprovada em analises de alto débito nas areas de gendmica, transcriptomica e
proteémica, bem como de anotagdo génica em organismos ndo-modelo;

4- Excelentes competéncias de redacao cientifica e técnica, tanto em portugués como em inglés;

5- Experiéncia na superviséo de estudantes de mestrado e doutoramento;

6- Sera dada preferéncia a candidatos com experiéncia em investigacéo sobre recetores nucleares e

em organismos aquaticos invertebrados)

3. Plano de Trabalho:
O(a) investigador(a) ir4 coordenar vérias atividades de investigacdo no ambito do projeto
INNOVBIVALVES, nomeadamente a identificacdo, sequenciacdo e clonagem dos genes do
recetor de hidrocarbonetos aromaticos (Aryl hydrocarbon receptor — Ahr) em duas espécies de
bivalves, o mexilhdo marinho Mytilus galloprovincialis e a améijoa Ruditapes decussatus, bem
como realizar estudos funcionais sobre esta familia de genes. O(a) investigador(a) estara
igualmente envolvido(a) na gestdo e disseminacdo do projeto, incluindo a organizacao de
reunies, a preparacao de relatérios técnicos e a divulgacao dos resultados do projeto. Outras
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atividades previstas para a posigéo incluem a redacao de artigos cientificos, a organizacao de

acOes de formagdo, de atividades de disseminagédo, e a supervisdao de estudantes de pos-
graduacdo.

4. Legislacao e Regras oficiais:

Decreto-Lei n.957/2016, de 29 de Agosto, que aprovou o regime de contratacdo de doutorados
destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico para todas as areas do conhecimento
(RJEC), atualizado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho e cddigo do trabalho aprovou a lei n.°
712009, de 12 de fevereiro, na sua redacéo atual e o Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29
de Dezembro.

5. Local de Trabalho:

CIIMAR - Interdisciplinary Centre of Marine and Environmental Research, University of Porto.
Edificio do Terminal de Cruzeiros do Porto de Leix8es, Av. General Norton de Matos, s/n, 4450-
208 Matosinhos.

6. Duracdo do Contrato:

Seré celebrado um contrato de trabalho a termo incerto com inicio previsto para Fevereiro, em
regime de exclusividade, nos termos legais (artigo n.° 140, n°1 e n.° 2; e artigo n.° 148, n°4 — do
cédigo de trabalho e artigo 6 n.° 1 b) e n.° 3 do Decreto-lei n.° 57/2016, de 29-8).

7. Remuneracdo Mensal:

O salario mensal iliquido é de ‘ Nivel 33- 2 351,53€ j‘

Subsidio de férias, alimentacéo e Natal a parte.

8. Métodos de selecéo:

Os candidatos serdo classificados, em primeiro lugar, com base numa avaliacéo global do seu
Curriculum Vitae. A pontuacdo do CV (CVS) de cada candidato corresponderad a soma da
Qualificacdo Académica (AQ) e da Experiéncia Profissional (PE), de acordo com a formula: CVS

= 0,3 AQ + 0,7 PE. A Qualificacdo Académica (AQ) sera pontuada de 0 a 10, tendo em conta 0s
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graus académicos do candidato e a sua adequacéo ao perfil exigido para a posi¢do. A avaliacdo
da Experiéncia Profissional (PE) tera em conta: i) a experiéncia na area de estudo (biologia
molecular e analises de alto débito de genomas, transcriptomas e proteomas de invertebrados
aquaticos), de acordo com os critérios estabelecidos na seccéo 2, pontuada de 0 a 10 e com um
peso relativo de 60%; ii) as publicacdes cientificas em revistas ISI na area preferencial, pontuadas
de 0 a 10 e com um peso relativo de 30%; e iii) uma avaliacdo global da motivacdo e do interesse
do candidato pela area de investigacdo, com base na carta de motivagéo, pontuada igualmente
de 0 a 10 e com um peso relativo de 10%. O jari reserva-se o direito de ndo atribuir o contrato
caso nenhum dos candidatos cumpra todos os requisitos e corresponda ao perfil pretendido. Os
candidatos pré-selecionados com classifica¢des finais semelhantes e superiores a 75% poderéo
ser convidados para uma entrevista com carater facultativo, destinada a esclarecer aspetos

relacionados com a investigagdo, valendo a mesma 10% da avaliacdo global.

9. Composicao do juri:

Presidente do juri: | Alexandre Campos
Vogal: | Mario Araujo

Vogal: | Isabel Oliveira

10. Forma de publicitacdo/ notificacdo de resultados:

Os resultados da primeira fase de avaliagcdo (pré-selecao) serdo enviados aos candidatos por
correio eletronico. Os candidatos dispdem de um prazo de 10 dias Uteis para contestar a decisao,
se assim o entenderem, nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo, em sede de
audiéncia prévia. Apés a eventual recolha de cartas de referéncia e entrevistas, os resultados
finais serdo comunicados por correio eletronico aos candidatos. O juri reserva-se ao direito de
ndo atribuir o contrato de trabalho se nenhum dos candidatos preencher todos os requisitos e

corresponder ao perfil pretendido.

11. Prazo de apresentacédo de candidaturas e modo de apresentacdo das mesmas:

Os candidatos interessados devem enviar a sua candidatura entre ' 7/01/2026| até = 20/01/2026
, para rh@ciimar.up.pt . As candidaturas ndo deverdo exceder os 20 MB e o assunto da
mensagem eletronica deve conter a referéncia:  2025_078 1J_INNOVBIVALVES
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12. Politica de nao discriminacéo e de igualdade de acesso:

O CIIMAR promove ativamente uma politica de nao discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo
gue nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de quaisquer
direitos ou isento de quaisquer deveres em razdo da sua ascendéncia, idade, sexo, orientacéo
sexual, estado civil, situacdo familiar e econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social,
patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade,
origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e

filiagéo sindical.

De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificacdo, prevalecendo essa preferéncia sobre quaisquer
preferéncias legais. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, no formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressao a utilizar durante o periodo de sele¢do, nos termos do regulamento

acima referido.
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