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PLANO DE PREVENÇÃO DE RISCOS DE CORRUPÇÃO E INFRAÇÕES CONEXAS (PPRCIC) do 

CIIMAR – Centro Interdisciplinar de Investigação Marinha e Ambiental 

 

 

1. Enquadramento 

O presente Plano é elaborado em conformidade com o Decreto‑Lei n.º 109‑E/2021 de 9 de 

Dezembro (que institui o Mecanismo Nacional Anticorrupção e estabelece o regime geral de 

prevenção da corrupção - MENAC), com a Lei n.º 93/2021 (Regime Geral de Proteção de 

Denunciantes) e com a Estratégia Nacional Anticorrupção 2020-2024 (Resolução do Conselho 

de Ministros n.º 37/2021, de 6 de Abril), bem como as orientações de integridade e compliance 

da Universidade do Porto, aplicando‑se a todas as atividades científicas, administrativas, 

financeiras e operacionais do CIIMAR. 

O Plano enquadra‑se no compromisso do CIIMAR com a sua missão de desenvolver investigação 

de excelência, promover inovação e contribuir para a sustentabilidade dos ecossistemas 

marinhos e costeiros. Este plano reforça a responsabilidade institucional de gerar conhecimento 

científico rigoroso e de apoiar políticas públicas que promovam a proteção e valorização do 

oceano. 

A visão do CIIMAR passa por ser uma referência nacional e internacional na ciência marinha e 

ambiental, liderando soluções inovadoras para os desafios ambientais e sociais — orientada 

para uma abordagem preventiva, adotada neste documento. A gestão de riscos é, assim, um 

instrumento essencial para garantir a integridade, a qualidade e a continuidade das atividades 

científicas, tecnológicas e formativas do Centro. 

Os valores que norteiam o CIIMAR — sustentabilidade, integridade, excelência científica, 

inovação, colaboração e responsabilidade ambiental — constituem a base deste plano. Estes 

princípios orientam a identificação, avaliação e mitigação dos riscos, promovendo uma cultura 

organizacional ética, transparente e alinhada com os mais elevados padrões de governação e 

responsabilidade institucional. 

 

Estrutura Orgânica 
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2. Objetivos 

- Identificar riscos de corrupção e infrações conexas. 

- Definir medidas preventivas e mecanismos de controlo. 

- Promover a integridade, transparência e responsabilização. 

- Assegurar a conformidade com a legislação e boas práticas institucionais. 

 

3. Metodologia 

A metodologia segue o modelo de gestão de risco da U. Porto e as orientações do MENAC: 

- Identificação de processos críticos. 

- Identificação e descrição dos riscos. 

- Avaliação da probabilidade e impacto. 
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- Definição de medidas preventivas e corretivas. 

- Atribuição de responsáveis. 

- Monitorização e revisão anual. 

 

Escalas: 

Probabilidade: Baixa / Média / Alta 

Impacto: Baixo / Médio / Alto 

Nível de risco: Baixo / Moderado / Elevado 

 

4. Áreas de Risco 

O plano abrange as seguintes áreas: 

Gestão de projetos de I&D 

Contratação pública e aquisições 

Recursos humanos e bolsas 

Gestão financeira 

Ética e integridade científica 

Propriedade intelectual e transferência de tecnologia 

Parcerias e stakeholders 

Segurança laboratorial e ambiental 

Sistemas de informação e cibersegurança 

 

5. Mapa de Riscos 

5.1 Exemplos de riscos identificados 

Gestão de Projetos 

Desvio ou má afetação de fundos – Risco Elevado 

Manipulação de relatórios científicos – Risco Moderado 

 

Contratação Pública 

Favorecimento de fornecedores – Risco Elevado 

Fracionamento indevido de despesa – Risco Elevado 
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Recursos Humanos 

Conflitos de interesse em recrutamento – Risco Moderado 

Critérios pouco transparentes – Risco Moderado 

Incumprimento na acumulação de funções – Risco Baixo 

 

Gestão Financeira 

Pagamentos indevidos – Risco Moderado 

Erros na imputação de custos – Risco Moderado 

 

Ética Científica 

Manipulação de dados – Risco Moderado 

Plágio – Risco Moderado 

 

Propriedade Intelectual 

Apropriação indevida de resultados – Risco Moderado 

 

Parcerias 

Benefícios indevidos – Risco Baixo 

 

Segurança Laboratorial 

Acidentes laboratoriais – Risco Elevado 

 

Tecnologia e Sistemas de Informação 

Ciberataques – Risco Elevado 

 

6. Medidas Preventivas 

Código de Conduta e Ética do CIIMAR/ U. Porto. 

Declarações de inexistência de conflitos de interesse. 

Segregação de funções em processos críticos. 

Auditorias internas e externas. 

Formação anual em integridade, contratação pública e ética científica. 
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Canal de denúncias conforme Lei n.º 93/2021, de 20 de Dezembro - https://zero-
tolerance.ciimar.up.pt/home  

Registo e arquivo sistemático de decisões. 

Procedimentos escritos para áreas críticas. 

 

7. Responsabilidades 

Direção do CIIMAR: Aprovação e supervisão do plano. 

Gabinete de Gestão da Qualidade: Apoio metodológico e monitorização. 

Serviços Administrativos e Financeiros: Implementação de controlos. 

Investigadores Responsáveis: Cumprimento das normas em projetos. 

Todos os colaboradores: Dever de reporte e cumprimento ético. 

 

8. Monitorização e Revisão 

O PPRCIC é revisto anualmente ou sempre que ocorram alterações relevantes. 

Os Indicadores de monitorização incluem: 

- Número de formações realizadas 

- Número de incidentes reportados 

- Resultados de auditorias 

- Atualização de procedimentos 

 

9. Conclusão 

Este plano sintetiza os princípios de integridade, transparência e responsabilidade que orientam 
o CIIMAR e a Universidade do Porto, reforçando a confiança pública e a qualidade da 
investigação. 

Matosinhos, 29 de Janeiro de 2026 

 

A Direção 

https://zero-tolerance.ciimar.up.pt/home
https://zero-tolerance.ciimar.up.pt/home

