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PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS (PPRCIC) do

CIIMAR - Centro Interdisciplinar de Investigacdo Marinha e Ambiental

1. Enquadramento

O presente Plano é elaborado em conformidade com o Decreto-Lei n.2 109-E/2021 de 9 de
Dezembro (que institui o Mecanismo Nacional Anticorrupc¢do e estabelece o regime geral de
prevencdo da corrupcdo - MENAC), com a Lei n.2 93/2021 (Regime Geral de Protecdo de
Denunciantes) e com a Estratégia Nacional Anticorrup¢do 2020-2024 (Resolu¢do do Conselho
de Ministros n.2 37/2021, de 6 de Abril), bem como as orienta¢des de integridade e compliance
da Universidade do Porto, aplicando-se a todas as atividades cientificas, administrativas,

financeiras e operacionais do CIIMAR.

O Plano enquadra-se no compromisso do CIIMAR com a sua missao de desenvolver investigacao
de exceléncia, promover inovagcdo e contribuir para a sustentabilidade dos ecossistemas
marinhos e costeiros. Este plano reforca a responsabilidade institucional de gerar conhecimento
cientifico rigoroso e de apoiar politicas publicas que promovam a protegao e valorizagao do

oceano.

A visao do CIIMAR passa por ser uma referéncia nacional e internacional na ciéncia marinha e
ambiental, liderando solugbes inovadoras para os desafios ambientais e sociais — orientada
para uma abordagem preventiva, adotada neste documento. A gestdo de riscos &, assim, um
instrumento essencial para garantir a integridade, a qualidade e a continuidade das atividades

cientificas, tecnoldgicas e formativas do Centro.

Os valores que norteiam o CIIMAR — sustentabilidade, integridade, exceléncia cientifica,
inovacdo, colaboragdo e responsabilidade ambiental — constituem a base deste plano. Estes
principios orientam a identificacdo, avaliagao e mitigagdo dos riscos, promovendo uma cultura
organizacional ética, transparente e alinhada com os mais elevados padrdes de governacgdo e

responsabilidade institucional.

Estrutura Organica



Conselho Consultivo Externo

Assembleia Geral

Conselho Cientifico

Comité de Etica

Gabinetes de apoio

Secretariado e eventos
Apoio juridico
Imagem. comunicacéo e divulgacéo
Responsabilidade ambiental e social
Recursos humanos e servigos de integracéo
Projectos e servicos
Contratos publicos
Contabilidade
Tesouro
Gestao da qualidade
Tecnologias da informacao
Saude e seguranca
Manutencao e seguranca

Estratégia e financiamento da investigacao e
inovagéo
Transferéncia de tecnologia e
desenvolvimento empresarial
Formacao avancada e carreiras
Gestéo de dados e ciéncia aberta
Biotério de Organismos Aquaticos
Biobanco
Quimica
Biodescoberta e Omics
Mergulho cientifico
CMIA Matosinhos
CMIA Vila do Conde

2. Objetivos

Linhas tematicas

Biotecnologia marinha
Biology. Aquaculture & Seafood quality

Global Changes & Ecosystems Services

- Identificar riscos de corrupgao e infragdes conexas.

- Definir medidas preventivas e mecanismos de controlo.

- Promover a integridade, transparéncia e responsabilizacdo.

Plataformas tecnoloégicas

Acesso aos ecossistemas
Aquicultura e experimentagéo animal
Laboratérios analiticos
Biodiscovery & Omics
Ecotoxicologia
Blue Biobank

- Assegurar a conformidade com a legislagdo e boas praticas institucionais.

3. Metodologia

A metodologia segue o modelo de gestao de risco da U. Porto e as orientagGes do MENAC:

- Identificagdo de processos criticos.

- Identificacdo e descri¢do dos riscos.

- Avaliacdo da probabilidade e impacto.
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- Definicao de medidas preventivas e corretivas.

- Atribuicdo de responsaveis.

- Monitorizac¢do e revisao anual.

Escalas:
Probabilidade: Baixa / Média / Alta
Impacto: Baixo / Médio / Alto

Nivel de risco: Baixo / Moderado / Elevado

4. Areas de Risco

O plano abrange as seguintes areas:

Gestdo de projetos de 1&D

Contratagao publica e aquisi¢des

Recursos humanos e bolsas

Gestao financeira

Etica e integridade cientifica

Propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia
Parcerias e stakeholders

Seguranca laboratorial e ambiental

Sistemas de informacgdo e ciberseguranga

5. Mapa de Riscos
5.1 Exemplos de riscos identificados

Gestdo de Projetos

Desvio ou ma afetacdo de fundos — Risco Elevado

Manipulacdo de relatdrios cientificos — Risco Moderado

Contratacdo Publica

Favorecimento de fornecedores — Risco Elevado

Fracionamento indevido de despesa — Risco Elevado
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Recursos Humanos

Conflitos de interesse em recrutamento — Risco Moderado
Critérios pouco transparentes — Risco Moderado

Incumprimento na acumulacdo de funcdes — Risco Baixo

Gestao Financeira

Pagamentos indevidos — Risco Moderado

Erros na imputacdo de custos — Risco Moderado
Etica Cientifica
Manipulacdo de dados — Risco Moderado

Plagio — Risco Moderado

Propriedade Intelectual

Apropriacdo indevida de resultados — Risco Moderado

Parcerias

Beneficios indevidos — Risco Baixo

Seguranca Laboratorial

Acidentes laboratoriais — Risco Elevado

Tecnologia e Sistemas de Informacdo

Ciberataques — Risco Elevado

6. Medidas Preventivas

Cédigo de Conduta e Etica do CIIMAR/ U. Porto.
Declaragdes de inexisténcia de conflitos de interesse.
Segregacdo de funcdes em processos criticos.
Auditorias internas e externas.

Formacdo anual em integridade, contratacdo publica e ética cientifica.
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Canal de denuncias conforme Lei n.2 93/2021, de 20 de Dezembro - https:

tolerance.ciimar.up.pt/home

Registo e arquivo sistemdtico de decisdes.

Procedimentos escritos para areas criticas.

7. Responsabilidades

Direcao do CIIMAR: Aprovacao e supervisdo do plano.

Gabinete de Gestdo da Qualidade: Apoio metodoldgico e monitorizagao.
Servicos Administrativos e Financeiros: Implementacdo de controlos.
Investigadores Responsdveis: Cumprimento das normas em projetos.

Todos os colaboradores: Dever de reporte e cumprimento ético.

8. Monitorizagdo e Revisao

O PPRCIC é revisto anualmente ou sempre que ocorram alteragdes relevantes.

Os Indicadores de monitorizagdo incluem:
- Numero de formacdes realizadas

- NiUmero de incidentes reportados

- Resultados de auditorias

- Atualizagdo de procedimentos

9. Conclusao

Zero-

Este plano sintetiza os principios de integridade, transparéncia e responsabilidade que orientam
o CIIMAR e a Universidade do Porto, reforcando a confianga publica e a qualidade da

investigacao.

Matosinhos, 29 de Janeiro de 2026

A Diregao
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