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Announcement of an international call for Researcher holding a PhD 

 
Reference: 2026_052_IJ_REMORA 
A competition is open for the attribution of one employment contract for a PhD holder as part of the project REMORA 

Swarm Robotics for the Improvement and Observation of Aquatic Resources, with reference COMPETE2030-FEDER-

01429400, financed by the EU and Portugal 2030 through the program COMPETE under the following terms and 

conditions: 

 

1. Scientific Area:  Computer engineering, physics engineering, robotics, applied mathematics or related field.                                     

2. Admission requirements:  

− PhD in a relevant scientific area. 

− Experience in mathematical modelling and in the computational implementation of physical models in a 

simulation environment. 

− Experience in simulation programming.  

− Knowledge of applied physics and simulation of phenomena like fluid-body interaction and external 

disturbances, and representation of environmental variables. 

3. Admission preferential criteria: 

− Experience in Unity, C# or other physical simulation environments that allow a rapid adaptation to Unity. 

− Experience in the simulation of aquatic environments. 

− Experience in modelling of environmental variables. 

− Experience in Digital Twins. 

4. Work plan:  

The REMORA project – Swarm Robotics for Aquatic Resource Enhancement and Observation – aims to transform 

the monitoring and management of aquatic ecosystems through a cyber-physical architecture that integrates swarm 

robotics, digital twins (DTs), and human-swarm interaction into a single operational cycle. This innovative solution 

will be demonstrated in two aquatic systems: a marina and a fish farm. The contracted researcher will develop the 

DTs (which are partly similar) for two aquatic systems. The DTs will be developed, based on an existing robotic 

simulator in Unity, for aquatic monitoring scenarios, with greater emphasis on environmental and visual sensors 

relevant to applications in marinas and aquaculture. The DTs must be able to ingest and process multi-sensory 
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observations, represent the macroscopic state of the system, and support predictive analysis and scenario 

exploration. 

 

5. Legislation and official rules:  

Decree-Law no. 57/2016 of 29th August, which approved the doctorate hiring regime destined to stimulate scientific 

and technological employment for all knowledge areas (RJEC), updated by the Law no. 57/2017 of 19th July and 

Labour Code approved Law no. 7/2009 of 12th February, under its current reading and Regulatory Decree No. 11-

A / 2017, of 29th December. 

6. Work place:  

The selected candidate will be integrated into the LOAI research group and work at CIIMAR - Interdisciplinary Centre 

of Marine and Environmental Research, at Terminal de Cruzeiros do Porto de Leixões, Avenida Norton de Matos, 

s/n, 4450-208 Matosinhos, Portugal. 

7. Duration of the contract:  

An uncertain term work contract will be signed starting on September, under the regime of exclusivity, according to 

legal terms (articles n.o 140o, no 1 and no 2, h; and article n.o 148o, no 4 − Labour Code and article 6o, no 1 b) e 

no 3 from Decree-Law n.o 57/2016, de 29 -8).  

8. Monthly Salary:  

The gross monthly salary is 2 408,11 €, with Holidays and Christmas, as well as food allowance paid additionally. 

9. Selection methods:  

The most important criterion is adequate experience. Candidates will be evaluated and ranked based on their CV 

and motivation, using the following criteria: 

A -  Assessment of mandatory and preferential requirements for admission and experience in the desired 

area; 

B -  Evaluation of the candidate's motivation to carry out the workplan based on the motivation letter. 

With evaluation = 0.8 x A + 0.20 x B 

If considered necessary, an interview will be carried out with the best-scoring 2- 3 candidates, which will have a 

maximum weight of 10% in the final evaluation: 
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0.9 x CV and Motivation (A+B) + 0.1 x Interview 

10. Composition of the jury: 

President of the jury:   Dr. Ana Bio (CIIMAR)                

Vogal:                   Dr. Isabel Iglesias (CIIMAR) 

Vogal:     Dr. Rodrigo Ozório (CIIMAR) 

Alternative Vogal:  Dr. Francisco Arenas (CIIMAR) 

Alternative Vogal:  Dr. Micael Couceiro (Ingeniarius) 

11. Form of advertising/notification of the results:  

The results of the first step of the evaluation (pre-selection) will be sent to the candidates by e-mail. The candidates 

have a 10-working day term in which to contest the decision, if they so wish, as provided for in the Administrative 

Procedure Code, in a preliminary hearing setting. After the eventual collection of reference letters and interviews, 

the final results will be communicated by e-mail to the candidates. The jury reserves the right not to assign the work 

contract if none of the candidates meet all the requirements and match the desired profile. 

12. Deadline for application and how to apply:  

Candidates interested in this position should send their application from 20 until 31 July 2026, to rh@ciimar.up.pt . 

Applications cannot exceed 20 MB and the subject of the e-mail must contain the competition 

2026_052_IJ_REMORA. 

The applications must be formalized by sending the following documents: 

− application letter (include: application reference, contact e-mail address and phone number); 

− motivation letter; 

− detailed Curriculum vitae; 

− copy of the eligibility certificates; 

− any other documents considered relevant.  

13. Non-discrimination and equal access policy:  

CIIMAR actively promotes a non-discrimination and equal access policy, wherefore no candidate can be privileged, 

benefited, impaired or deprived of any rights whatsoever, or be exempt of any duties based on their ancestry, age, 

sex, sexual preference, marital status, family and economic conditions, instruction, origin or social conditions, 

genetic heritage, reduced work capacity, disability, chronic illness, nationality, ethnic origin or race, origin territory, 

language, religion, political or ideological convictions and union membership. 
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Pursuant to Decree-Law no. 29/2001 of 3 February, disabled candidates shall be preferred in a situation of equal 

classification, and said preference supersedes any legal preferences. Candidates must declare, on their honour, 

their respective disability degree, type of disability and communication/expression means to be used during 

selection period on their application form, under the regulations above.  

 

The selection process creates no obligation and may conclude without any candidates being selected if 
none are suitable for the position. 
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Procedimento concursal  internacional para a contratação de um investigador com Doutoramento 

Referência:  2026_052_IJ_REMORA                           

Abertura de concurso para a atribuição de 1 contrato de trabalho para um Doutorado, no âmbito do projeto REMORA 

– Robótica de Enxame para Melhoria e Observação de Recursos Aquáticos, com a referência COMPETE2030-FEDER-

01429400, financiado pela União Europeia e Portugal 2030 através do programa COMPETE nos termos das seguintes 

condições: 

1. Área Científica: Engenharia computacional, Engenharia física, robótica, matemática aplicada ou érea afim. 

 

2. Requisitos de Admissão:  

− Doutoramento numa área relevante. 

− Experiência em modelação matemática e na implementação computacional de modelos físicos em 

ambiente de simulação. 

− Experiência em programação de simulação. 

− Conhecimentos de física aplicada e simulação de fenômenos como interação fluido-corpo e 

perturbações externas, e representação de variáveis ambientais. 

3. Requisitos preferenciais: 

− Experiência em Unity, C# ou outros ambientes de simulação física que permitam uma rápida adaptação 

ao Unity. 

− Experiência na simulação de ambientes aquáticos. 

− Experiência na modelação de variáveis ambientais. 

− Experiência em Gémeos Digitais. 

4. Plano de Trabalho:  

O projeto REMORA – Robótica de Enxame para Melhoria e Observação de Recursos Aquáticos visa transformar 

a monitorização e a gestão de ecossistemas aquáticos através de uma arquitetura ciberfísica que integra robótica 

de enxame, gêmeos digitais (GDs) e interação humano-enxame num único ciclo operacional. Essa solução 

inovadora será demonstrada em dois sistemas aquáticos: uma marina e uma piscicultura. O investigador contratado 

desenvolverá os GDs (que são parcialmente semelhantes) para os dois sistemas aquáticos. Os GDs serão 

desenvolvidos, com base em um simulador robótico existente em Unity, para cenários de monitorização aquática, 
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com maior ênfase em sensores ambientais e visuais relevantes para aplicações em marinas e aquicultura. Os GDs 

devem ser capazes de ingerir e processar observações multissensoriais, representar o estado macroscópico do 

sistema e suportar análises preditivas e exploração de cenários.  

5. Legislação e Regras oficiais:  

Decreto-Lei n.º57/2016, de 29 de Agosto, que aprovou o regime de contratação de doutorados destinado a 

estimular o emprego científico e tecnológico para todas as áreas do conhecimento (RJEC), atualizado pela Lei n.º 

57/2017, de 19 de julho e código do trabalho aprovou a lei n.º 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redação atual e o 

Decreto Regulamentar n.º 11-A/2017, de 29 de Dezembro. 

6. Local de Trabalho:  

O candidato selecionado será integrado no grupo de investigação LOAI e trabalhará no CIIMAR – Centro 

Interdisciplinar de Investigação Marinha e Ambiental, no Terminal de Cruzeiros do Porto de Leixões, Avenida Norton 

de Matos, s/n, 4450-208 Matosinhos, Portugal. 

7. Duração do Contrato:  

Será celebrado um contrato de trabalho a termo incerto com início em Setembro 2026, em regime de exclusividade, 

nos termos legais (artigo n.º 140, nº1 e n.º 2; e artigo n.º 148, nº4 – do código de trabalho e artigo 6 n.º 1 b) e n.º 3 

do Decreto-lei n.º 57/2016, de 29-8).  

8. Remuneração Mensal:  

O salário mensal bruto é de 2 408,11 €, com subsídios de férias e Natal pagos à parte. 

9. Métodos de seleção:  

O critério de seleção mais importante é a experiência adequada. Os candidatos serão avaliados e classificados 

com base no currículo e na carta de motivação, utilizando os seguintes critérios: 

A - Avaliação dos requisitos obrigatórios e preferenciais para admissão e experiência na área desejada; 

B - Avaliação da motivação do candidato para executar o plano de trabalho com base na carta de motivação< 

com os seguintes pesos na avaliação = 0,8 x A + 0,20 x B 

Caso seja considerado necessária, será realizada uma entrevista com os 2 ou 3 candidatos com melhor pontuação, 

que terá um peso máximo de 10% na avaliação final: 

0,9 x Currículo e Motivação (A+B) + 0,1 x Entrevista. 
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10. Composição do júri: 

Presidente do júri: Doutora Ana Bio (CIIMAR) 

Vogal: Doutora Isabel Iglesias (CIIMAR) 

Vogal: Doutor Rodrigo Ozório (CIIMAR) 

Vogal suplente: Dr. Francisco Arenas (CIIMAR) 

Vogal suplente: Dr. Micael Couceiro (Ingeniarius) 

11. Forma de publicitação/ notificação de resultados:  

Os resultados da primeira fase de avaliação (pré-seleção) serão enviados aos candidatos por correio eletrónico. 

Os candidatos dispõem de um prazo de 10 dias úteis para contestar a decisão, se assim o entenderem, nos termos 

do Código de Procedimento Administrativo, em sede de audiência prévia. Após a eventual recolha de cartas de 

referência e entrevistas, os resultados finais serão comunicados por correio eletrónico aos candidatos. O júri 

reserva-se ao direito de não atribuir o contrato de trabalho se nenhum dos candidatos preencher todos os requisitos 

e corresponder ao perfil pretendido. 

12. Prazo de apresentação de candidaturas e modo de apresentação das mesmas: 

Os candidatos interessados devem enviar a sua candidatura entre 20 e 31 de julho 2026, para rh@ciimar.up.pt. 
As candidaturas não deverão exceder os 20 MB e o assunto da mensagem eletrónica deve conter a referência: 

2026_052_IJ_REMORA. 

As candidaturas devem ser formalizadas através do envio dos seguintes documentos: 

− Carta de candidatura (incluindo: referência da candidatura, endereço de e-mail e número de telefone 

para contacto); 

− Carta de motivação; 

− Currículo detalhado; 

− Cópia dos certificados de elegibilidade; 

− Quaisquer outros documentos considerados relevantes. 

13. Política de não discriminação e de igualdade de acesso:  

O CIIMAR promove ativamente uma política de não discriminação e de igualdade de acesso, pelo que nenhum 

candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de quaisquer direitos ou isento de quaisquer 

deveres em razão da sua ascendência, idade, sexo, orientação sexual, estado civil, situação familiar e económica, 

instrução, origem ou condição social, património genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiência, doença 
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crónica, nacionalidade, origem étnica ou raça, território de origem, língua, religião, convicções políticas ou 

ideológicas e filiação sindical. 

De acordo com o Decreto-Lei n.º 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiência têm preferência em 

igualdade de classificação, prevalecendo essa preferência sobre quaisquer preferências legais. Os candidatos 

devem declarar, sob compromisso de honra, no formulário de candidatura, o respetivo grau de incapacidade, o tipo 

de deficiência e os meios de comunicação/expressão a utilizar durante o período de seleção, nos termos do 

regulamento acima referido.  

O processo de seleção não gera nenhuma obrigação e pode ser concluído sem que nenhum candidato seja 
selecionado, caso nenhum seja considerado adequado para a vaga. 
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